REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION DIRECTORAL N°104S - 2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP -DG

PAITA, 3 D SEP 2020
VISTOS: T g ;

La Resolucién Directoral N° 385-2020/ GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG, de fecha 31 de
agosto de 2020; Informe N° 192—2020—HNSLMP~43002014261-1R, de fecha 22 de
setiembre de 2020; Correo Electrénico de Transito SERVIR, de fecha 21 de setiembre de
2020 y el Memorando N° 236-2020-HNSLMP-43002014261, de fecha 23 de setiembre de
2020;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé el nuevo régimen laboral
del Servicio Civil, con la finalidad que las entidades plblicas del Estado alcancen mayores
niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la
ciudadania a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las
personas que lo integran;

Que, la Primera y Tercera de las Disposiciones Complementarias Transitorias de la Ley
N° 30057, establecen que las Entidades Publicas deberén transitar al nuevo régimen del
Servicio Civil de manera progresiva, en un plazo maximo de seis (6) anos, de acuerdo a
las reglas, procesos y metodologias que aprueba la Autoridad Nacional del Servicio Civil
SERVIR;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva 034-2017-SERVIR/PE, emitida el
22 de Marzo del 2017, formalizan la aprobacién del documento: "Lineamiento para el
% transito de una entidad ptiblica al régimen del Servicio Civil, Ley N° 30057", derogando
#/la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE; bajo este contexto la
s/ Resolucién de Presidencia Ejecutiva 034-2017-SERVIR/PE, tiene por objeto establecer la
=" ruta que las entidades publicas deberan seguir para transitar al régimen de la Ley N°

30057, Ley del Servicio Civil;

-

Que , dicha ruta estad compuesta pbor cuatro etapas: i) Preparacién de la entidad: tiene
por objeto la conformacién de una Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil,
encargada de impulsar el proceso de transito y de garantizar que todos los servidores v
servidoras de la entidad conozcan la ruta que la entidad celebra seguir para transitar al
nuevo régimen del Servicio Civil; ii) Analisis situacional de la entidad: esta etapa tiene
por finalidad reconocer la situacién actual de la entidad en lo referente a puestos y
procesos con el fin de identificar oportunidades de mejora interna y externa en su
funcionamiento, de cara a sus beneficiarios/usuarios; es decir, todas aquellas entidades
publicas, privadas y ciudadania en general que utilizan o se ven impactadas por los
bienes o servicios generados por la entidad; Que, asi mismo, en la etapa iii) Aplicacién de
mejoras internas: esta etapa tiene por objeto asegurar que los esfuerzos de la entidad se
orienten a la prestacion efectiva de servicios de calidad a los ciudadanos mediante la
mejora de sus procesos y la actualizacién de sus instrumentos de gestién; y. iv)
Implementacién del nuevo régimen: se implementa el régimen de la Ley del Servicio Civil,
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mediante la convocatoria de los concursos publicos, el transito de los servidores al nuevo
régimen y la puesta en practica de los procesos mejorados.

Que, en la Etapa 1: Preparacién de la entidad, literal a) de los aludidos lineamientos
indica que se conforma una Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil que estara
encargada de impulsar el proceso de transito al nuevo régimen, la difusién ¥ supervision
de cada una de sus etapas y, en representacién de la entidad, coordinar con SERVIR el
desarrollo de las etapas de dicho proceso;

Que, de conformidad con lo dispuesto el literal d) de los precitados lineamientos la
Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil, se conformara mediante Resolucién
suscrita por el titular de la Entidad y estara compuesta, al menos, por: i) Un
representante del titular de la entidad; ii) el Secretario General; iii) El jefe del area de
Recursos Humanos; iv) el jefe del area de Planificacién y Presupuesto; y, v) un
representante del drea de Administracién;

Que, con Resolucién Directoral N°385-2020 /GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG, de fecha 31
de agosto de 2020, se resuelve conformar la Comisién de Transito al Régimen del Servicio
Civil del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes — Paita;

Que, con Oficio Circular N° 543-2020-GRP-DRSP-HNSLMP-43002014261, de fecha 15 de
setiembre de 2020, se remitié la Resolucién Directoral N° 385-2020/GOB.REG-DRSP-
HNSLMP-DG a la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR;

Que, con Correo Electrénico del Transito SERVIR, de fecha 21 de setiembre de 2020,
_ SERVIR remite las Observaciones a la Propuesta de la Comisién de Transito al Régimen
5N 5?%\:‘11131 Servicio Civil del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes — Paita:
7

~

5" Del contraste con el ROF vigente de la entidad se verifica que la maxima autoridad
21 dministrativa es el Director del Hospital, por lo que, este deberia presidir la comisién.
JEFE 65»* . El cargo de Representante de Alta direccién, debe ser un cargo que exprese en un
e re" cargo, propio de este tipo de érgano.

3. Por otro lado, se verifica también que el Responsable de Recursos Humanos es el Jefe
de Administracion.
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Que, con Informe N° 192-2020-HNSLMP-43002014261-IR, de fecha 22 de setiembre de
2020, la Encargada de Implementacién de Recomendaciones del Hospital de Apoyo II-1
Nuestra Sefiora de Las Mercedes — Paita, solicita la modificacién de la Comisién de
Transito al Régimen del Servicio Civil, en atencién a las Observaciones remitidas en el
Correo Electrénico del Transito SERVIR:

Que, con memorando N° 236-2020-HNSLMP-43002014261, de fecha 23 de septiembre
~de 2020; el Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes
— Paita, solicita la Modificacién de la Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil,
que fue aprobada con Resolucion Directoral N°385-2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG:
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Que, con Correo Electrénico del Transito SERVIR, de fecha 29 de setiembre de 2020,
SERVIR informa que la Observacién N°3 a la Propuesta de la Comisién de Transito al
Régimen del Servicio Civil del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes —
Paita; queda subsanada, debido a que en el MOF vigente se verifica la existencia del area
de Recursos Humanos; por lo que el Jefe del Area de Personal continuara como integrante
de la Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil; asimismo, se precisa que quedan
pendientes las demas observaciones indicadas en el Correo Electrénico del Transito
SERVIR, de fecha 21 de setiembre de 2020;

Por lo indicado en las lineas precedentes, corresponde modificar la Resolucién Directoral
N°385-2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG, de fecha 31 de agosto de 2020, a fin de
subsanar las 02 (dos) Observaciones a la la Propuesta de la Comisién de Transito al
Régimen del Servicio Civil del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes —
Paita, indicadas por SERVIR;

Con el visto bueno de la Unidad de Planeamiento Estratégico, Unidad de Administracién,
Area de Personal y Asesoria Legal y en el uso de sus atribuciones conferidas en el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital de Apoyo II-1 “Nuestra Sefiora de
las Mercedes” de Paita y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 254-2020/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-GR.GR.

SE RESUELVE:

Articulo 1°: MODIFICAR la Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil del
Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes — Paita, que fue
aprobada con la RESOLUCION DIRECTORAL N° 385-2020 /GOB.REG-DRSP-
HNSLMP-DG, de fecha 31 de agosto de 2020; la cual quedara reconformada
por los siguientes servidores:

A) DIRECTOR

B) SUB DIRECTOR

C) JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA

D) JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERiA

E) JEFE DEL AREA DE PERSONAL

F) JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 2°: NOTIFIQUESE, la presente Resolucién a todos los miembros de la Comisién
de Transito al Régimen del Servicio Civil del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra
Seniora de las Mercedes — Paita y a la Unidad de Planeamiento Estratégico,
Asesoria Legal y Area de Personal.

Articulo 3°: ENCARGAR, al responsable del Portal de Transparencia ¥ Acceso a la
Informacién Publica, la publicacién de la presente resolucién en nuestro
portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




